Негосударственное образовательное учреждение

высшего профессионального образования

«Поволжский институт бизнеса»










«УТВЕРЖДАЮ»










ректор института,










д.э.н., профессор










_________ А.А. Прохоренко









«16» сентября 2013 г.

ПРОГРАММА

государственного итогового экзамена

по  специальности 080502

 «Экономика и управление на предприятии» 

Кафедра-разработчик

«Экономика»

Зав. кафедрой, д.э.н., профессор

____________А.А. Прохоренко

«___»________________2013 г.

2013
1. СОДЕРЖАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО ИТОГОВОГО ЭКЗАМЕНА
В состав государственного итогового экзамена по специальности 080502.65 «Экономика и управление на предприятии» включены задания по следующим дисциплинам:

- «Экономика предприятия» (теоретический вопрос);

- «Организация, нормирование и оплата труда» (теоретический вопрос);

- «Организация производства» (задача).

2. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ЭКЗАМЕНА
Программа экзамена доступна студентам для ознакомления в библиотеке института и на сайте не менее чем за 6 месяцев до начала экзамена. Перед экзаменом проводятся  установочные лекции и консультации по всем дисциплинам, включённым в состав экзамена.
Экзамен проводится в письменной форме. Каждый студент получает билет с тремя заданиями и проштампованные листы белой бумаги формата А4. Ответ на каждый вопрос выполняется на отдельном листе с указанием фамилии и инициалов студента, номера билета, дисциплины, содержания задания. Время на подготовку ответов – 4 академических часа.
3. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
Ответы на задания по каждой включенной в программу итогового экзамена дисциплине оцениваются следующим образом:
- неудовлетворительно – ответ неполный, содержит существенные и многочисленные ошибки, нарушена логика изложения, отсутствует аргументация;
- удовлетворительно – ответ неполный, содержит несколько ошибок, нарушена логика изложения, аргументация слабая;
- хорошо – ответ полный, содержит не более двух несущественных ошибок, материал излагается последовательно и аргументировано;
- отлично – ответ полный, исчерпывающий, не содержит ошибок, материал излагается последовательно и аргументировано, отражает знания, полученные при изучении других взаимосвязанных дисциплин, иллюстрируется примерами из практики бизнеса.
Итоговая оценка определяется как среднеарифметическое оценок, полученных по каждому заданию. Округление проводится по общепринятым правилам до целого числа.

В случае, если по одному из заданий получена неудовлетворительная оценка, общая оценка не может быть выше удовлетворительной.
Дисциплина «Экономика предприятия»

1. Предприятие как субъект и объект предпринимательской деятельности. 

2. Понятие предпринимательской деятельности. Основные формы организации предпринимательской деятельности.

3. Рынок, субъекты рыночной экономики и рыночная инфраструктура. Основные рыночные модели.
4. Предприятие как основное звено экономики.

5. Виды предприятий.

6. Среда функционирования предприятия. Понятие внешней и внутренней среды предприятия.
7. Предприятие как юридическое лицо.

8. Организационно-правовые формы предприятий (ОПФ).

9. Нормативные и правовые акты, регламентирующие деятельность предприятия

10. Уставный фонд предприятия.

11. Классификация имущества предприятия (движимое и недвижимое, собственное и заемное). Классификация средств предприятия (основные и оборотные средства). Классификация капитала предприятия (основной и оборотный капитал).
12. Понятие основного капитала, его структура. Методы учета, оценки и планирования основного капитала.

13. Износ основного капитала. Виды износа и способы его предотвращения. Амортизация. Виды амортизации. Порядок расчета амортизационных отчислений, принятый в РФ.

14. Определение потребности в основном капитале, источники его финансирования.

15. Показатели состояния и движения основного капитала. Показатели эффективности использования основного капитала. Пути повышения эффективности использования основного капитала.
16.  Понятие оборотного капитала, его вещественное содержание. Классификация элементов оборотного капитала.

17. Нормирование отдельных элементов оборотного капитала.

18. Определение потребности в оборотном капитале (для торгового и промышленного предприятия). 

19. Источники формирования оборотного капитала.

20. Показатели эффективности использования оборотного капитала. Основные пути повышения эффективности использования оборотного капитала.
21. Трудовой процесс и факторы, на него влияющие. Понятие профессии и специальности.

22. Персонал предприятия и его структура. Промышленно-производственный персонал, его категории.

23. Квалификация кадров и выполняемых работ. Аттестация.

24. Нормирование труда.

25. Основные формы мотивации труда.

26. Производительность труда, пути ее повышения.
27. Сущность и функции финансов предприятия.

28. Источники финансовых ресурсов предприятия.

29. Основные направления использования финансовых ресурсов

30. Денежные затраты предприятия: единовременные и текущие.

31. Понятие текущих издержек производства. Состав затрат, включаемых в себестоимость продукции или услуг. Виды себестоимости. Структура себестоимости. 
32. Смета текущих затрат.

33. Классификация текущих затрат (экономические однородные элементы и калькуляционные статьи, основные и накладные, прямые и косвенные, переменные и постоянные).

34. Калькулирование. Виды калькулирования.

35. Пути снижения себестоимости
36. Понятие и состав продукции, работ и услуг предприятия.

37. Производственная мощность и производственная программа. Показатели эффективности использования производственной мощности

38. Результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия.

39. Показатели производства продукции в натуральном и стоимостном выражении (валовая, товарная, реализованная и чистая продукция). 

40. Доход: сущность, виды, направления расходования.

41. Прибыль: понятие, виды прибыли, порядок распределения. 

42. Понятие качества продукции. Показатели качества продукции.

43. Принципы обеспечения, повышения и управления качеством продукции. Система качества на предприятии.

44. Сертификация и техническое регулирование.

45.  Понятие и показатели конкурентоспособности продукции.
46. Понятие производственного процесса. 

47. Основные принципы организации процесса производства.

48. Типы производства (единичный, серийный, массовый).

49. Формы организации производства (концентрация, специализация, кооперация, 
комбинирование).

50. Методы организации производства (поточный, партионный, единичный)

51. Сущность производственной структуры.

52. Характеристика основных элементов производственной структуры. Функциональные подразделения предприятия. Факторы, влияющие на производственную структуру.
53. Вспомогательные производства.

54. Обслуживающие хозяйства. Факторы, влияющие на производственную инфраструктуру.
55. Понятие и содержание планирования.

56. Основные принципы и методы планирования.

57. Виды планирования: стратегическое, текущее, оперативное. Бизнес-планирование.
58. Понятие организационной структуры предприятия. Базовые принципы ее формирования.

59. Основные виды организационных структур управления.

60. Управленческий персонал.

61. Информационные технологии управления.
62. Потенциал предприятия.

63. Понятие потенциала предприятия.

64. Показатели, характеризующие потенциал предприятия.

65. Экстенсивные и интенсивные факторы экономического развития предприятия.
66. Понятие инноваций.

67. Виды инноваций.

68. Инновационный проект.

69. Инфраструктура обеспечения инновационной деятельности предприятия.
70. Понятие инвестиций. Виды инвестиций.

71. Инвестиционный механизм. 

72. Инвестиционный проект: сущность, этапы осуществления.

73. Оценка эффективности инвестиций.
74. Содержание аналитической деятельности на предприятии.

75. Кадровое обеспечение аналитической деятельности.

76. Информационное и техническое обеспечение аналитической деятельности.
77. Виды и состав отчетности предприятия. Содержание и назначение балансового отчета.

78. Ключевые финансово-экономические индикаторы, характеризующие положение предприятия (показатели рентабельности, доходности, платежеспособности и финансовой устойчивости).
Дисциплина «Организация, нормирование и оплата труда»

1. Содержание и принципы организации труда.
2. Сущность и значение разделения труда.
3. Сущность и значение кооперации труда.
4. Совмещение профессий и функций.
5. Классификация и организация рабочих мест.
6. Оснащение рабочих мест.
7. Планировка рабочих мест.
8. Функции и системы обслуживания рабочих мест.
9. Сущность, цели и задачи аттестации и рационализация рабочих мест.
10. Методы и приемы труда: общие положения.
11. Условия труда и факторы, их определяющие.
12. Современные формы организации труда.
13. Содержание и задачи нормирования труда.
14. Сущность и содержание нормирования труда.
15. Нормы труда, их функции и роль норм труда в управлении производством.
16. Структура технически обоснованной нормы времени.
17. Структура затрат рабочего времени.
18. Методы изучения затрат рабочего времени.
19. Формы и системы оплаты труда.
20. Тарифная система оплаты труда, ее элементы.
21. Структура заработной платы.
22. Роль надбавок и доплат в стимулировании труда.
23. Премии: их сущность, показатели премирования.
Дисциплина «Организация производства»

ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ВОПРОСЫ

1. Организация производства как система научных знаний и область практической деятельности.

2. Предприятие как объект организации.
3. Производственный процесс.
4. Производственный цикл.
5. Форма организации производства и типы производства.

6. Проектирование производственных систем.
7. Адаптация производства на предприятии к рыночным условиям.
8. Организация производственной инфраструктуры.
9. Организация ремонтного хозяйства на предприятии.

10. Организация транспортного обслуживание на предприятии.
11. Организация МТС на предприятии.
12. Оптимизация транспортно-складского хозяйства на предприятии.
13. Организация энергетического хозяйства на предприятии.
14. Организация технической подготовки производства на предприятии.
15. Особенности отраслевого производства.
16. Особенности отраслевого производства.
17. Организация основного производства на предприятиях отрасли.
18. Особенности организации технического обслуживания на предприятиях ТЭК.
19. Организационные и производственные структуры предприятий ТЭК.
20. Проектирование организации основных производств на предприятиях ТЭК.

21. Организационное проектирование вспомогательных процессов на предприятиях.

22. Внутренние резервы повышения эффективности организации производства на предприятиях ТЭК.
23. Инновационная деятельность на предприятии.

24. Планирование и оперативное управление подготовкой производства на предприятии.

ЗАДАЧИ

1. Рассчитайте длительность технологического цикла обработки партии деталей при последовательной, последовательно-параллельной и параллельной формах движения и при следующих условиях: величина партии п = 800 шт., величина передаточной партии р = 80 шт.

	i
	1
	2
	3
	4
	5

	ti
	12
	4
	16
	9
	10

	Сi
	2
	1
	4
	3
	2


2. Рассчитайте, на сколько часов изменится длительность технологического цикла обработки партии деталей в количестве п = 100 шт. при параллельно-последовательной форме движения, если передаточную партию уменьшить с 50 до 25 шт. Нормы времени и количество рабочих мест даны в следующем порядке:

	I
	1
	2
	3
	4
	5

	ti
	6
	14
	12
	20
	5

	Сi
	1
	2
	2
	4
	1


3. На какую операцию эффективнее всего добавить одно рабочее место, чтобы получить минимальную длительность технологического цикла при параллельной форме движения деталей? Постройте график при п = 4, р = 2.

	i
	1
	2
	3
	4

	ti
	2
	1
	2
	4

	Сi
	1
	1
	1
	1


4. Рассчитайте многопредметную поточную линию при следующих условиях: Траб. = 25 дней ( 1 смену ( 8 час.; Тпр. = 0. 

	Показатели
	Данные по изделиям

	
	А
	Б
	В
	Г

	Ni, шт.
	300
	600
	480
	780

	ti , мин.,

в т.ч. по операциям:   1

2

3
	120

50

40

30
	100

40

35

25
	80

40

30

10
	110

50

40

20


5. Длительность межремонтного цикла составляет 9 лет. Структура межремонтного цикла включает в себя, кроме одного капитального ремонта, ряд текущих ремонтов и периодических осмотров. Длительность межремонтного периода (
[image: image1.wmf]мр

Т

) составляет 1 год, а длительность межосмотрового периода (
[image: image2.wmf]мо

Т

) – 6 месяцев. Определите количество малых ремонтов и осмотров.

6. На участке установлено 16 токарно-револьверных станков одной модели. Длительность межремонтного периода составляет 9 мес. В структуре межремонтного цикла, кроме капитального ремонта, имеются два средних и пять текущих ремонтов. При капитальном ремонте на станках заменяют по две втулки. Длительность цикла изготовления двух втулок – 2 мес. Коэффициент снижения количества запасных втулок – 0,9. Определите длительность межремонтного цикла, срок службы сменной втулки (исходя из длительности межремонтного цикла и количества капитальных и средних ремонтов) и норму запаса сменных втулок.

7. Суточный грузооборот двух цехов составляет Q = 14 т. Маршрут пробега автокара двусторонний. Средняя скорость движения автокара по маршруту V = 60 м/мин. Грузоподъемность автокара q = 1 т. Расстояние между цехами L = 300 м. Время погрузки-разгрузки автокара в первом цехе t1 = 16 мин, во втором t2 = 18 мин. Коэффициент использования грузоподъемности автокара равен 0,8, коэффициент использования времени работы автокара составляет 0,85. Режим работы автокара двухсменный. Определите необходимое количество автокаров и производительность автокара за один рейс.

8. Ежедневный завоз 10 т металлов с центрального склада завода, имеющего пять цехов, производится электрокаром грузоподъемностью 1 т. Маршрут кольцевой с затухающим грузопотоком, его длина составляет 1000 м. Скорость движения электрокара – 40 м/мин. Погрузка каждого электрокара на складе – 10 мин, разгрузка в каждом цехе – 5 мин (в среднем). Склад работает в одну смену. Коэффициент использования времени работы электрокара – 0,85, средний коэффициент использования номинальной грузоподъемности – 0,8. Определите необходимое количество электрокаров, средний коэффициент их загрузки и количество рейсов за смену.

9. Доставка деталей из литейного, механообрабатывающего и термического цехов осуществляется электрокаром номинальной грузоподъемностью 1 т. Суточный грузооборот составляет 15 т. Маршрут кольцевой с возрастающим грузопотоком составляет 1200 м. Скорость движения электрокара – 40 м/мин. Погрузка в каждом из цехов в среднем составляет 5 мин, а разгрузка в сборочном цехе – 15 мин. Режим работы цехов – двухсменный. Коэффициент использования номинальной грузоподъемности – 0,8, коэффициент использования времени работы электрокара – 0,85. Определите необходимое количество транспортных средств, коэффициент их загрузки и количество рейсов за сутки.

10. Годовая программа выпуска изделия А составляет 50000 шт. На изготовление единицы изделия требуется 800 г меди, которая поступает на завод ежеквартально. Страховой (минимальный) запас меди установлен на 20 дней. Склад работает в течение года 255 дней. Хранение меди на складе напольное (в штабелях). Допустимая нагрузка на 1 м2 пола составляет 2 т. Определите общую площадь склада, если коэффициент ее использования составляет 0,65.

11. Завод потребляет в год 60 т листового свинца (плотность 11,4 кг/дм3), который поступает на завод каждые два месяца. Гарантийный запас свинца – 20 дней. Склад работает 255 дней в году. Листы свинца хранятся на потолочных стеллажах площадью 1,8(1,5 м, высотой 2 м. Коэффициент заполнения стеллажей по объему – 0,5. Допустимая нагрузка на 1 м2 пола – 2 т. Определите необходимую общую площадь склада, если коэффициент ее использования равен 0,7.

12. Годовой расход черных металлов на заводе составляет 500 т. Металл поступает периодически, шесть раз в год. Страховой запас – 15 дней. Склад работает 260 дней в году. Хранение металла на складе – напольное. Допустимая нагрузка на 1 м2 пола – 2 т. Определите необходимую общую площадь склада, если коэффициент ее использования равен 0,7.

13. Мощность установленного по механическому цеху оборудования – 448,2 кВт; средний коэффициент полезного действия электромоторов – 0,9; средний коэффициент загрузки оборудования – 0,8; средний коэффициент одновременной работы оборудования – 0,7; коэффициент полезного действия питающей электрической сети – 0,96; плановый коэффициент спроса по цеху – 0,6. Режим работы цеха – двухсменный, по 8 ч. Потери времени на плановые ремонты – 5%. Определите экономию (перерасход) силовой электроэнергии по цеху за год.

14. Определите расход пара на отопление здания механического цеха, имеющего объем 8000 м3. Норма расхода пара – 0,5 ккал/ч на 1 м3 здания. Средняя наружная температура за отопительный период – -5(С, внутренняя температура в здании цеха за отопительный период поддерживается на уровне +18(С. Отопительный период составляет 200 суток.

15. На основании задачи по замене оборудования рассчитать оптимальную стратегию сохранения или замены оборудования.

Исходные данные

	Годы
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Z
	30
	29
	27
	25
	23
	19
	18
	17
	16
	15
	14

	U
	0
	1
	2
	4
	5
	7
	9
	11
	12
	12
	13

	D(t)
	30
	28
	25
	21
	18
	12
	9
	6
	4
	3
	1


где Т – плановый период (10 лет); 

Z(t) – ожидаемый годовой доход от оборудования возраста t лет;

U(t) – годовые затраты на ремонтно-эксплутационные нужды оборудования возраста t лет;

D(t) = Z(t) – U(t).

Цена нового оборудования – 22 усл. ед.
Рекомендуемая литература по дисциплине «Экономика предприятия»
Основная литература

1. Грибов В.Д., Грузинов В.П. Экономика предприятия: Учебник. Практикум. – 5-е изд., перераб. и доп. – М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013.
2. Прохоренко А.А., Беркович И.Г., Беркович М.Н. Экономика предприятия: Учебник. – Самара: Самар. гос. техн. ун-т, Поволжс. ин-т бизнеса, 2013.

Дополнительная литература
3. Тертышник М.И. Экономика предприятия: Учебное пособие. – 2-е изд. – М.: ИНФРА-М, 2010.
4. Зимин А.Ф., Тимирьянова В.М. Экономика предприятия: Учебное пособие. – М.: ИД ФОРУМ: ИНФРА-М, 2012.

5. Скляренко В.К., Прудников В.М. Экономика предприятия: Учебник. – 2-е изд. – М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014.

6. Волков О.И., . Скляренко В.К. Экономика предприятия: Учебное пособие. – 2-е изд. – М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013.

7. Иванов И.Н. Экономика промышленного предприятия: Учебник. – М.: ИНФРА-М, 2011.

8. Зайцев Н.Л. Экономика промышленного предприятия: Учебник. – 6-е изд., перераб. и доп. – М.: ИНФРА-М, 2012.

Рекомендуемая литература по дисциплине 

«Организация, нормирование и оплата труда»

Основная литература

1. Бухалков М.И. Организация и нормирование труда: Учебник для вузов. – 4-е изд., испр.и доп. – М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013.
2. Бычин В.Б., Шубенкова Е.В., Малинин С.В. Организация и нормирование труда: Учебное пособие. – М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013.
Дополнительная литература

3. Трудовой кодекс Российской Федерации. – М.: Омега-Л, 2009.
4. Экономика труда: Учебник / Под ред. проф. А.М. Асалиева. – М.: ИНФРА-М, 2014.

5. Скляревская В.А. Организация, нормирование и оплата труда на предприятии: Учебник. – М.: Дашков и К, 2012.

6. Генкин Б.М. Организация, нормирование и оплата труда на промышленных предприятиях: Учебник. – М.: НОРМА, 2008.
Рекомендуемая литература по дисциплине
«Организация производства»
Основная литература

1. Радиевский М.В. Организация производства: инновационная стратегия устойчивого развития предприятия: Учебник. – М.: ИНФРА-М, 2009.
2. Туровец О.Г., Родионов В.Б., Бухалков М.И. Организация производства и управление предприятием: Учебник. – 3-e изд. – М.: ИНФРА-М, 2011.
Дополнительная литература
3. Бухалков М.И. Организация производства на предприятиях машиностроения: Учебник. – М.: ИНФРА-М, 2010.
4. Иванов И.Н. Организация производства на промышленных предприятиях: Учебник. – М.: НИЦ Инфра-М, 2013.
5. Ладошкин А.И., Мюллер Е.В. Организация производства: Учебное пособие. – Самара: Поволжский ин-т бизнеса, 2008.
6. Экономика и организация производства: Учебник / Под ред. Ю.И. Трещевского и др. – М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014.

7. Фатхутдинов Р.А. Организация производства: Учебник. – 3-e изд., перераб. и доп. – М.: ИНФРА-М, 2011.
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