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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает цели и задачи научной программы Поволжского института бизнеса (далее – институт) "Развитие научного потенциала института" (далее - Программа), принципы ее формирования и реализации, определяет   порядок формирования структуры Программы, отбора проектов Программы, управления Программой, финансирования Программы и ее выполнения, приемки результатов выполненных работ.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, ФЗ РФ «О науке и государственной научно-технической политике», Концепцией федеральной целевой программы развития образования на 2011 - 2015 годы (утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. № 61); планом мероприятий ("дорожная карта") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки" (утвержденным распоряжением Правительства РФ от 30 декабря 2012 г. № 2620-р) и Указом Президента РФ от 7 июля 2011 г. № 899 “Об утверждении приоритетных направлений развития науки, технологий и техники в Российской Федерации и перечня критических технологий Российской Федерации”, Уставом института.

1.3. Настоящее Положение может уточняться, дополняться и изменяться по мере изменения правовых и экономических условий деятельности института.

2. Общая характеристика научной программы

2.1. Научная программа "Развитие научного потенциала института" является одной из форм организации научной и инновационной деятельности в институте.

2.2. В настоящем Положении под Программой (подпрограммой, разделом подпрограммы) понимается увязанный по ресурсам, исполнителям и срокам осуществления комплекс научно-исследовательских работ, обеспечивающих достижение установленных целей научной и инновационной деятельности института.

2.3. Структуру Программы образуют:

- подпрограммы;

- разделы подпрограмм (при необходимости).
2.4. Управление программой осуществляют:

- Ученый совет  института.

- Научно-методический совет института.

3. Цели и задачи Программы. 

Принципы формирования и реализации Программы

 Основными целями Программы являются:

- оптимальное использование существующего научного потенциала института для достижения максимально возможного вклада в его социально-экономическое развитие;

- повышение уровня подготовки и квалификации научно-педагогических кадров института;

- формирование инновационной ориентации научной деятельности института;

- иные цели, обусловленные целями образовательной, научной и инновационной деятельности  института.

Основными задачами подпрограмм (разделов подпрограмм), вытекающими из установленных для них целей, могут являться:

- развитие и формирование ведущих научных коллективов  института в соответствии с объективными тенденциями развития и потребностями экономики и наукоемкой социальной сферы региона и страны;

- стимулирование притока молодежи в науку и ее закрепления в этой сфере деятельности;

- решение комплекса научных проблем, характерных для конкретной подпрограммы (раздела подпрограммы) и актуальных для повышения конкурентоспособности научных разработок института.

Основными принципами формирования и реализации Программы являются:

- концентрация сил и средств на направлениях деятельности, признанных приоритетными для научной деятельности института;

- гласность и широкое привлечение научной общественности института к решению вопросов формирования и реализации Программы.

4. Формирование Программы

4.1. Основой формирования структуры Программы является перечень приоритетов научной деятельности  института.

4.2. Перечень приоритетов научной деятельности института устанавливает долгосрочные стратегические ориентиры в отношении направлений и проблематики научных исследований.

4.3. Перечень приоритетов научной деятельности института формируется с учетом:

- федеральных приоритетов развития науки;

- региональных приоритетов развития науки;

- необходимости обеспечения высокого уровня подготовки научных и педагогических кадров по традиционным и перспективным направлениям науки и техники;

- необходимости внесения достойного вклада института в экономическое развитие региона и страны;

- перспектив развития экономики и наукоемкой социальной сферы страны и региона.

4.4. Проект перечня приоритетов научной деятельности института разрабатывается Ученым советом института. К разработке привлекаются ведущие ученые и специалисты института.

4.5. Исходя из перечня приоритетов научной деятельности института, Ученый совет института:

- определяет главные приоритеты и общую стратегию Программы;

- формирует проект перечня подпрограмм, обеспечивающих реализацию приоритетов научной деятельности института с учетом сложившейся структуры научного потенциала института;

- принимает решения по управлению Программой и разрабатывает предложения по вопросам формирования и реализации Программы, приемки, оценки и использования результатов выполнения Программы;

- создает рабочие группы с включением в них ведущих ученых и специалистов института для разработки проектов концепции подпрограмм;

- выполняет функции комиссии по приемке результатов выполнения Программы;

- не реже раза в год рассматривает результаты выполнения Программы и принимает решения по ее дальнейшему финансированию.

4.6. Концепция подпрограммы должна содержать (приложения 1-2):

- постановку целей и задач подпрограммы;

- описание структуры (перечня разделов) подпрограммы, адекватной поставленным задачам;

- сроки выполнения подпрограммы (при необходимости - сроки выполнения отдельных разделов и проектов подпрограммы, календарный план мероприятий и т.д.):

- описание основных механизмов, обеспечивающих формирование подпрограммы в соответствии с ее целями и задачами (например, финансирование в соответствии с утвержденным планом мероприятий);

- оценку объема финансовых средств института, необходимых для решения задач подпрограммы.

4.7. На основе анализа проектов концепций подпрограмм и с учетом прогнозируемого размера финансирования Программы Ученый совет института определяет контрольные цифры финансирования подпрограмм и их разделов.

4.8. Научно-методический совет института обеспечивает выполнение относящихся к его компетенции требований настоящего Положения, решений Ученого совета института и осуществляет организационное сопровождение Программы в целом.


5. Реализация Программы

5.1. Финансирование и выполнение Программы

5.1.1. Финансирование работ по Программе производится за счет собственных и внешних источников, исходя из утвержденных планируемых объемов финансирования в соответствии с утвержденными сметами расходов.

5.1.2. При сокращении или увеличении фактически выделяемых на Программу средств Ученый совет может изменить пропорции финансирования между отдельными подпрограммами.

5.1.3. Руководитель проекта (НИР) обеспечивает:

- непосредственную организацию работ по выполнению проекта (НИР);

- достижение конечных результатов выполнения проекта (НИР);

- соблюдение требований к качеству и срокам выполнения проекта (НИР);

- рациональное использование выделенных финансовых средств;

- подготовку и представление отчетности по проекту (НИР).
5.1.4. Институт обеспечивает:

- создание необходимых организационных, производственных, информационных и иных условий для успешного выполнения проекта (НИР);

- целевое использование выделенных финансовых средств, бухгалтерский учет затрат и финансовую отчетность.
5.1.5. Выделенные на выполнение проекта средства могут направляться на финансирование разработки новых исследований, методик, программных продуктов и т.п.

5.1.6. Научно-методический совет осуществляет формирование и ведение информационной базы данных о выполнении Программы.

5.2. Отчетность по Программе

5.2.1. Отчетность по этапам проекта оформляется и представляется в соответствии с требованиями, предусмотренными утвержденным заданием на проект.

Сдача-приемка этапов проекта производится в порядке, установленном в  институте. Акты сдачи-приемки проекта и годовые отчеты по проекту утверждаются ректором.

5.2.2. Руководитель проекта (НИР) по завершению работ представляет в Научно-методический совет отчет о результатах выполнения работ.

5.2.3. Доклад проректора по научной работе о результатах выполнения научной Программы заслушивается на Ученом совете.
5.2.4. Ученый совет дает оценку результатам выполнения Программы в целом и принимает решения по стратегии дальнейшего осуществления научной Программы «Развитие научного потенциала института».

5.2.5. Ученый совет утверждает отчет о выполнении Программы в целом.

6. Использование результатов Программы

6.1. Исключительные права на объекты интеллектуальной собственности, созданные при выполнении проектов Программы, принадлежат институту.

Использование таких объектов интеллектуальной собственности или приобретение прав на них осуществляется на основе лицензионного договора с институтом.

6.2. Институт осуществляет мероприятия по:

- распространению информации о научных результатах, полученных при выполнении проектов;

- по внедрению и коммерционализации полученных результатов.

6.3. Обнародование научных результатов проектов Программы должно в обязательном порядке сопровождаться информацией о том, что данные результаты получены при выполнении научной Программы Поволжского института  бизнеса "Развитие научного потенциала института".

Проректор по научной

работе, д.э.н., проф.                                                            А.И. Ладошкин

Согласовано:                                                       Согласовано:    

Юрист института                                                Проректор по общим вопросам

                                                                              к.т.н., доцент

____________Н.А. Панфилова                         ___________ М.Н. Беркович

Приложение 1

к Положению о порядке формирования и

реализации научной программы

Поволжского института бизнеса

«Развитие научного потенциала института»

ПОДПРОГРАММА 1

«Поддержка научных коллективов института»

Общие положения

Основными определяющими признаками научного коллектива института являются:

· наличие нескольких поколений в связках учитель-ученик, объединенных общим, ярко выраженным лидером, авторитет которого признан научным сообществом;

· общность научных интересов, определяемых продуктивной программой исследований;

· единый оригинальный исследовательский подход, отличающийся от других, принятых в данной области;

· постоянный рост квалификации участников школы и воспитание в процессе проведения исследований самостоятельно и критически мыслящих ученых;

· постоянное поддержание и расширение интереса (публикациями, семинарами, конференциями) к теоретико-методологическим проблемам данного направления науки.


Из приведенных признаков следует определение научного коллектива. Это форма совместной научной деятельности исследователей разного возраста и квалификации, руководимых признанным лидером, объединенных общим направлением работ, обеспечивающая  эффективность процесса исследований и рост квалификации сотрудников.

Цели и задачи подпрограммы

Целью подпрограммы является поддержка наиболее успешно работающих научных коллективов института, которые повышают его рейтинговые и аккредитационные показатели, обеспечивают эффективную подготовку кадров высшей квалификации, используют результаты исследований для решения важных прикладных задач, привлекают на эти цели средства из внешних источников финансирования.

Структура и механизм реализации подпрограммы

1. Структуру подпрограммы составляют проекты, реализуемые научными коллективами.

2. Деятельность научного коллектива оценивается по следующим основным критериям:

· научный потенциал;

· результативность НИР;

· подготовка научных кадров;

· вклад в учебный процесс.

3. Конкретные оценки по всем указанным критериям производятся по объективным количественным результатам, с учетом вклада каждого члена коллектива.

4. База характеристических показателей формируется на основе рейтинговых оценок деятельности высших учебных заведений, используемых Минобразования и науки РФ и показателей, закрепленных в Комплексной системе управления качеством и эффективностью деятельности НОУ ВПО «Поволжский институт бизнеса».

5. Анализ деятельности научного коллектива производится с учетом динамики его развития за предшествующий пятилетний период.

Объем и структура финансирования подпрограммы


Количество научных коллективов, которым выделяется финансовая поддержка, и объем финансирования каждого коллектива зависит от объема финансирования подпрограммы, утвержденной Ученым советом института. Средства, выделенные научному коллективу, поступают в распоряжение руководителя с обязательным условием адекватного распределения средств внутри коллектива в соответствии с вкладом каждого обозначенного в заявочных материалах члена научного коллектива.

Рекомендуемая смета расходов средств финансовой поддержки должна предусматривать следующие статьи:

1) адресное материальное стимулирование членов коллектива, в первую очередь:

· членов коллектива, наиболее активно участвующих в привлечении крупных средств для выполнения НИР;

· ответственных исполнителей НИР;

· научных руководителей аспирантуры, под руководством которых защищены досрочно и в срок кандидатские диссертации;

· авторов монографий, учебников и учебных пособий с грифом Минобрнауки и УМО, статей в зарубежных и отечественных реферируемых журналах, а также других значимых публикаций и достижений;

2) развитие материально-технической базы научных исследований и поддержка издательской деятельности;

3) пополнение фондов библиотеки института научной литературой: монографии по профилю НИР, научные журналы; приобретение необходимых профессиональных компьютерных программ, информационных и консультирующих компьютерных систем, баз данных;
4) финансирование (частичное) обучения в магистратуре и аспирантуре сотрудников института;

5) финансирование участия в семинарах, симпозиумах, конференциях сотрудников института, организация и финансирование стажировок (с отрывом и без отрыва от основной работы) с целью приобретения и развития компетенций, необходимых для научной и инновационной деятельности;

6) членство в объедениях и ассоциациях.


Смета расходов утверждается ректором института.

ПОДПРОГРАММА 1

«Поддержка научных коллективов института»
	№

п/п
	Наименование 

мероприятия
	Цель мероприятия

	1
	Мониторинг
	Создание единой электронной информационной базы данных по научным исследованиям: научные направления, монографии, учебные пособия, публикации в журналах и сборниках и др. членов научных коллективов.

	2
	Стимулирование коллективов
	Премирование научных коллективов по результатам реализации проектов в соответствии с вкладом, внесенным каждым членом научного коллектива.

	3
	Повышение квалификации
	Участие в семинарах, симпозиумах, конференциях, повышение квалификации через систему краткосрочных курсов, обучение в аспирантуре и докторантуре с целью приобретения и развития компетенций, необходимых для научной и инновационной деятельности. 

	4
	Издательская деятельность
	Подготовка (по результатам научных исследований), редактирование и издание монографий, учебников, учебных пособий.

	5
	Информационное обеспечение
	Приобретение научной литературы, подписка на периодические издания, приобретение профессиональных, информационных и консультирующих компьютерных программ.

	6
	Организация и проведение Международной научно-практической конференции «Наука, бизнес, образование»
	Организационные расходы (информирование о конференции, подготовка и тиражирование программы, расходы на заключительное мероприятие); подготовка, редактирование и опубликование материалов конференции; подготовка, редактирование и издание сборника научных трудов.

	7
	Участие в объединениях и ассоциациях
	Членство в профильных УМО, АНВУЗ, Ассоциации вузов Самарской области и др. с целью методической и информационной поддержки, ознакомления с передовыми научными достижениями и продвижения результатов собственных научных исследований.
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«Развитие научного потенциала института»

ПОДПРОГРАММА 2

«Научно-исследовательская работа обучающихся»

Цели и задачи подпрограммы


Целью подпрограммы является создание и реализация механизма вовлечения перспективных студентов в научную деятельность института, позволяющего закрепить творческую молодежь в институте, выявить и развить их потенциальные возможности, создать благоприятные условия для гармоничного развития личности и творческих способностей.


Задачи подпрограммы.

1 Выявление, совершенствование и реализация творческих возможностей одаренной молодежи с последующей подготовкой из ее числа научных работников и преподавателей для института.

2. Стимулирование творческой и научно-педагогической деятельности.

3. Формирование научных компетенций обучающихся
Объем и структура финансирования подпрограммы


Распределение средств по программным мероприятиям осуществляется в соответствии с приведенным планом мероприятий подпрограммы и сметой расходов.

Смета расходов утверждается ректором института.

ПОДПРОГРАММА 2

«Научно-исследовательская работы обучающихся»

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Цель мероприятия

	1
	Мониторинг
	Создание единой электронной информационной базы данных руководителей НИР обучающихся и их публикаций.

	2
	Стимулирование
	Премирование научных руководителей и организаторов НИР. Премирование научных руководителей студентов, ведущих курсовые и дипломные проекты научно-исследовательского характера, разрабатываемых на основе хоздоговорных работ, а также получивших высокую оценку на конкурсах различного уровня (дипломы, грамоты).

	3
	Совершенствование 

материальной базы

исследований
	Приобретение компьютеров и оргтехники.

	4
	Конкурс на лучший

научно-исследовательский

курсовой и дипломный проекты (по специальностям и направлениям подготовки)
	Разработка положения конкурса. Организация и проведение конкурса. Награждение победителей и участников.

	5
	Олимпиады, конкурсы (внутренние)
	Проведение студенческих внутривузовских олимпиад по изучаемым предметам с целью привлечения одаренных обучающихся к научной работе.

	6
	Олимпиады, конференции, выставки и конкурсы (внешние)
	Участие обучающихся в конференциях, выставках и конкурсах регионального, всероссийского и международного уровней (командировочные, оплата публикаций). Организация конференций (издание материалов конференций и сборников научных трудов).

	7
	Обеспечение информационной поддержки
	Оплата ИНТЕРНЕТ-трафика, приобретение научной литературы (в соответствии с основными образовательными программами и тематикой научных исследований).
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