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ПОЛОЖЕНИЕ 
О КАФЕДРЕ

1.
Общие положения
1.1.  Настоящее положение разработано на основании Федерального Закона от 29.12.2012 г № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении), утвержденного постановлением Правительства РФ от 14.02.2008 г. и Устава Негосударственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Поволжский институт бизнеса».
1.2. Кафедра института (кафедра) является основным структурным подразделением института, обеспечивающим осуществление учебного процесса, воспитательной, методической, научно-исследовательской и других видов деятельности. Кафедра функционирует в соответствии с Уставом института и настоящим Положением. Кафедра подчиняется в установленном порядке Заведующему кафедрой.
1.3. В составе кафедры могут состоять учебные и научные лаборатории, методические кабинеты и другие подразделения, обеспечивающие учебный процесс и научно-исследовательскую деятельность.

1.4. Главными задачами кафедры являются организация и осуществление учебного процесса, воспитательной, методической и научно-исследовательской работы по профилю кафедры на отвечающем современным требованиям уровне; подготовка научно-педагогических кадров и повышение их квалификации.
2. Основные задачи кафедры
2.1.Удовлетворение потребности личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии посредством получения высшего образования и квалификации в определенной области профессиональной деятельности.

2.2.Удовлетворение потребности общества и государства в квалифицированных специалистах с высшим образованием определенного уровня, направления и профиля и в научно - педагогических кадрах высшей квалификации.

2.3.Организация и проведение фундаментальных, поисковых и прикладных научных исследований и работ.
2.4.Подготовка и повышение квалификации специалистов и руководящих работников.

2.5.Сохранение и приумножение нравственности, культурных и научных ценностей общества.

2.6.Распространенение знаний среди населения, повышение его образовательного и культурного уровня.

3.
Основные функции кафедры
3.1.
Кафедра организует и проводит все виды занятий по профилю кафедры. Кафедра в соответствии с имеющейся у института лицензией реализует основные образовательные программы высшего образования с присвоением студентам после итоговой аттестации квалификации бакалавра, специалиста или магистра. 
3.2.
Кафедра разрабатывает учебные планы по соответствующим направлениям и специальностям в рамках ГОС ВПО и ФГОС ВПО, согласовывает на Ученом совете института и представляет на утверждение Ректору института. Кафедра разрабатывает рабочие программы учебных курсов по профилю кафедры и утверждает их в установленном порядке.
3.3.
Кафедра осуществляет комплексное методическое обеспечение учебных дисциплин, закрепленных за кафедрой, включая подготовку учебно-методических комплексов дисциплин, подготовку учебников, учебных пособий, конспектов лекций, разработку учебно-методических материалов к проведению всех видов учебных  занятий,   предусматривающих  использование  наиболее  целесообразных форм и методов преподавания, рациональное сочетание различных методических приемов, эффективное использование имеющейся современной учебной техники и лабораторного оборудования.
3.4. Кафедра организует и проводит научно-исследовательскую работу студентов и аспирантов.

3.5. Кафедра проводит работу по расширению и укреплению связей с предприятиями различных форм собственности в области подготовки специалистов:

· участвует в организации приема абитуриентов в институт по всем формам обучения, организует и проводит профориентационную работу по профилю кафедры среди учащейся и работающей молодежи;

· оказывает содействие трудоустройству выпускников;

· поддерживает связи с выпускниками;

· анализирует с целью получения объективных оценок качества подготовки, работу молодых специалистов.
3.6. Кафедра принимает участие в организации системы непрерывного обучения, включая различные формы довузовской подготовки и дополнительного образования.

3.7. Кафедра проводит работу по развитию, модернизации и укреплению своей материально-технической базы, включая, в первую очередь, постоянное совершенствование учебно-лабораторного оборудования, оснащению современными средствами компьютерной техники и их широкое внедрение в учебный процесс.

3.8. Кафедра организует и осуществляет подготовку и повышение квалификации научно-педагогических кадров; изучает, обобщает и распространяет опыт работы лучших преподавателей; оказывает помощь начинающим преподавателям в овладении педагогическим мастерством.

3.9. Кафедра осуществляет научно-исследовательскую деятельность, активно развивает и использует различные организационные формы в целях повышения результативности научно-педагогической деятельности, внедряет результаты научно-исследовательской работы в учебный процесс; проводит работу по рекламе и коммерциализации своих разработок; создает условия для активного привлечения студенческой молодежи к научным исследованиям, приобщая к активному участию в решении актуальных народно-хозяйственных проблем, осуществляет подготовку научных кадров по линии соискательства и аспирантуры; проводит экспертизу диссертационных работ, научных проектов, научных статей, монографий, учебников и учебных пособий, подготовленных к опубликованию.
3.10. Кафедра организует научно-исследовательскую работу студентов и аспирантов.

4. Руководство и состав кафедры
4.1.Кафедрой руководит заведующий. Заведующий кафедрой назначается приказом Ректора из числа наиболее квалифицированных и авторитетных работников института, имеющих, как правило, ученую степень или ученое звание.

4.2.Заведующий кафедрой руководит всей ее деятельностью и организует ее работу. Он несет полную ответственность за результаты работы кафедры.

4.3. Кроме заведующего в состав кафедры входят профессора, доценты, старшие преподаватели, ассистенты, докторанты, аспиранты, научный, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал. Замещение всех должностей научно-педагогических работников (кроме заведующего кафедрой) производится по трудовому договору, заключаемому на срок до 5 лет. Заключению трудового договора с представителями профессорско-преподавательского состава предшествует конкурсный отбор.

4.4.
На кафедре могут работать штатные преподаватели и сотрудники, а также специалисты других организаций и учреждений, привлекаемые к работе по совместительству на конкурсной основе.
4.5.
Конкретные решения по основным вопросам, связанным с планированием, организацией и исполнением всех видов работ в рамках годового плана, принимаются на заседаниях кафедры с предоставлением права решающего голоса профессорско-преподавательскому составу и научным работникам.

5.Права кафедры
Кафедра имеет право:

5.1. Устанавливать перечень наименований дисциплин по выбору и количество часов на их изучение в рамках требований ГОС ВПО и ФГОС ВПО.

5.2. Устанавливать в учебном плане последовательность изучения дисциплин, вид итоговой аттестации и распределять количество часов, установленных ГОС ВПО и ФГОС ВПО на ее изучение по видам учебных занятий.

5.3. Устанавливать темы выпускных квалификационных работ и курсовых проектов (работ).
5.4. Вносить предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса и научно-исследовательской работы, их форм и методов.
5.5. Права и обязанности научно – педагогических работников, учебно - вспомогательного и учебно – производственного персонала определяются их должностными инструкциями.

6.
Организационное и финансово-хозяйственное обеспечение деятельности кафедры
6.1 Кафедра института не является юридическим лицом. Статус и функции кафедры определяется настоящим Положением.
6.2. Кафедра может осуществлять хозяйственную деятельность по видам работ, подлежащих лицензированию. Перечень работ утверждается приказом Ректора института.

7. Реорганизация и ликвидации кафедры
7.1.Кафедра может быть образована, реорганизована, переименована или ликвидирована по решению Ученого совета института.
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